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Einfuhrung

CLAUS PALMGREN JESSEN, CEO VON TOURCOMPASS

Bei TourCompass glauben wir, dass Reisen verschiedene
Menschen zusammenbringt. Das Reisen und
Kennenlernen neuer Menschen fordert das Verstandnis
fur unterschiedliche Kulturen und Praktiken weltweit und
spielt eine entscheidende Rolle fir die globale Einheit
und die gerechte Verteilung von Wohlstand.

Wir sind uns der Notwendigkeit bewusst, diese Reisen so
verantwortungsvoll wie mdglich zu gestalten. Unser
Fokus auf soziale Verantwortung stellt sicher, dass
unsere Reisen nicht nur fir unsere Gaste, sondern auch
fur unsere Partner und die lokalen Gemeinschaften an
unseren vielen Reisezielen positive Auswirkungen haben.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie richtet sich weiterhin
nach den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten
Nationen und den zehn Prinzipien des UN Global
Compact. Unsere Klimaziele sind weiterhin im Einklang
mit dem Pariser Abkommen und der Science Based
Targets Initiative (SBTi).

Im Jahr 2024 haben wir unsere
Nachhaltigkeitsbemuhungen weiter vorangetrieben. Wir
haben Einblicke gewonnen, wo und wie wir positive
Veranderungen bewirken kénnen, und arbeiten
kontinuierlich daran, diese Ma3nahmen in unsere Reisen
und unser Geschaft zu integrieren.

Um die CO2-Emissionen unserer Reisen zu reduzieren,
flhren wir 2024 eine bedeutende Initiative ein: unsere
eigene 'ESG-Flugrichtlinie'. Diese Flugrichtlinie wird

kiinftig bestimmen, welche Fluggesellschaften wir fir

\

unsere Reisen nutzen, indem wir schrittweise mehr
Flige bei denjenigen Fluggesellschaften buchen, die sich
am starksten fir die Reduzierung von CO2-Emissionen
einsetzen. Es ist eine komplexe Aufgabe, da wir die
spezifischen MaBnahmen der Fluggesellschaften nicht
direkt beeinflussen kdnnen und gleichzeitig bequeme und
wettbewerbsfahige Flige fir unsere Gaste sicherstellen
mussen. Wir sind dieser Aufgabe verpflichtet und freuen
uns darauf, die Ergebnisse in den kommenden Jahren zu
prasentieren.

Im vergangenen Jahr haben wir zudem verschiedene
neue MalBnahmen Gber mehrere unserer Reisen hinweg
eingefiihrt. Wir sind stolz auf all unsere Initiativen, aber
ich méchte besonders unsere neue Unterstiitzung des
'Eileen Yee Educational Fund, Project 101" hervorheben,
sowie unsere fortgesetzte und erweiterte Unterstiitzung
des ‘Moshi Kids Center'—zwei Projekte, die einen
bedeutenden Unterschied fur Kinder in Stdostasien und
Tansania machen. Sie kdnnen mehr Gber diese Projekte
und viele unserer anderen Initiativen auf den folgenden
Seiten und auf unserer Website erfahren.

Wahrend wir uns 2025 nahern, werden wir natirlich
unsere Arbeit zu mehr Nachhaltigkeit und Verantwortung
fortsetzen. Eines unserer Hauptziele ist es, unsere
ersten Biodiversitatsinitiativen abzuschlieBen.

SchlieBlich bleiben wir verpflichtet, ein hohes MaR an
Mitarbeiterzufriedenheit in unserem Team
sicherzustellen, wovon unsere Kollegen, unsere Gaste,
unsere Partner und TourCompass profitieren.
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02 | 10 KURZE UPDATES

Es war ein arbeitsreiches Jahr bei TourCompass. Mehr dartber kdnnen Sie auf den folgenden
Seiten lesen. Hier sind 10 kurze Updates zu den neuen Initiativen, die wir 2024 gestartet haben.

1. AFRIKA

In der KAZA-Region im sudlichen
Afrika unterstitzen wir die Ele-

Collection, indem wir einen festen

Betrag pro Gast beisteuern, der
die Region besucht.

4. INDISCHER OZEAN

Auf den Malediven haben wir auf
das Meeru Island Resort and Spa
umgestellt, welches eine
Travelife Gold-Zertifizierung
besitzt.

7. AFRIKA

In Tansania haben wir dem Moshi
Kids Center beim Bau eines neuen
Schulgebaudes geholfen.

2. ASIEN

In Thailand speisen unsere Gaste
im Restaurant Naree De Klang

Vieng, das Frauen unterstitzt, die

ihr Leben nach dem Verbii3en
ihrer Strafen neu aufbauen.

5. AFRIKA

In Madagaskar besuchen wir zwei
lokale Projekte: V.0.I.M.M.A. und
das Anja Reserve.

8. LATEINAMERIKA

In Mexiko haben wir auf Anraten
von World Animal Protection den
Verkauf eines Ausflugs zum
Schnorcheln mit Walhaien
eingestellt.

3. ASIEN

In Asien unterstiitzen wir den
Eileen Yee Educational Fund,
Project 101.

6. ASIEN

In Thailand haben wir begonnen,
mit den Santhiya Resorts zu
kooperieren, die Uber ein starkes
Nachhaltigkeitsprofil verflgen.

9. LATEINAMERIKA

In Costa Rica nutzen wir
uberwiegend kleinere Hotels und
Lodges, um unsere
Umweltauswirkungen zu
minimieren.

10. WELTWEIT

AbschlieBend haben wir
mehrere weniger besuchte
Gebiete in unser Repertoire
an Touren aufgenommen, um
eine gerechtere Verteilung
der Ressourcen zu fordern
und den Druck auf die
beliebtesten Touristenziele
zu verringern. Diese Gebiete
umfassen:

Sudtansania
Nord-Thailand

Khao Yai in Thailand
Koh Kood in Thailand
Madagaskar

o TOURCOMPASS
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Unsere

Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere Ubergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie ist in
den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten
Nationen und den zehn Prinzipien des UN Global
Compact verwurzelt.

Als Reiseveranstalter tragen wir einen Teil der
Verantwortung, die CO2-Emissionen zu reduzieren.
Viele unserer planetaren Grenzen sind bereits
Uberschritten, und die Welt, in der wir leben — und
auf die wir alle angewiesen sind — verandert sich.

Laut Zahlen des World Economic Forum und des
World Travel & Tourism Councill stammen bis zu 10
% der weltweiten CO2-Emissionen in irgendeiner
Weise aus der Tourismusbranche. Diese Zahlen sind
jedoch mit groBer Unsicherheit behaftet, da viele
Faktoren schwer zu messen sind und es nur wenige
universelle Standards fir die Messung gibt.

Dennoch andert das nichts an der Tatsache, dass wir
als Reiseveranstalter eine Verantwortung tragen.

Der grofe Einfluss des Tourismus sollte zusatzlich
aus einer anderen Perspektive gesehen werden,
namlich dass der Tourismus einen erheblichen Teil
des weltweiten Bruttoinlandsprodukts ausmacht. Es

wird geschatzt, dass bis zu 10 % des weltweiten BIP
aus der Tourismusbranche stammen — mit
erheblichen regionalen Unterschieden.?

Dies bedeutet, dass wir eine groBe Verantwortung
haben. Aber es bedeutet auch, dass wir eine grof3e
Gelegenheit haben. Wir kdnnen tatsachlich einen
Unterschied machen, wenn wir strategisch und
zielgerichtet mit Nachhaltigkeit arbeiten.

In 6ffentlichen Debatten wird Nachhaltigkeit oft mit
dem Klimawandel gleichgesetzt. Unsere Klimaziele
stimmen mit dem Pariser Abkommen  Gberein. Wir
sind jedoch der Ansicht, dass sich das Konzept der
Nachhaltigkeit tber Klima- und Umweltbedenken
hinaus erstreckt.

Wir haben die einzigartige Mdglichkeit, positive
soziale und dkologische Einflisse auf die Welt zu
nehmen, und dies steht vollstandig im Einklang mit
den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten
Nationen, die sich Gber Klima- und Umweltfragen
hinaus erstrecken.

o TOURCOMPASS
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UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Die 10 Prinzipien des
UN Global Compact

Die 10 Prinzipien des UN Global Compact wurden entworfen, um Unternehmen dabei zu helfen, besser und einfacher

globale Ziele im geschéftlichen Kontext zu verfolgen. Die Prinzipien sind wie folgt und decken vier ‘Hauptbereiche' ab:

Menschenrechte

* Prinzip 1: Unternehmen sollten den Schutz international verkiindeter Menschenrechte innerhalb ihres
Einflussbereichs unterstiitzen und respektieren

* Prinzip 2: Unternehmen sollten sicherstellen, dass sie nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig sind

Arbeitsnormen

* Prinzip 3: Unternehmen sollten die Vereinigungsfreiheit und die effektive Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren

* Prinzip 4: Unternehmen sollten die Beseitigung aller Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit unterstitzen

* Prinzip 5: Unternehmen sollten die effektive Abschaffung von Kinderarbeit unterstitzen

* Prinzip 6: Unternehmen sollten Diskriminierung in Bezug auf Beschaftigung und Beruf beseitigen

Klima und Umwelt

* Prinzip 7: Unternehmen sollten einen vorsorgenden Ansatz bei Umweltherausforderungen unterstitzen

» Prinzip 8: Unternehmen sollten Initiativen ergreifen, um eine groBere Verantwortung fir die Umwelt zu férdern
* Prinzip 9: Unternehmen sollten die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien begtinstigen

Korruptionsbekampfung
» Prinzip 10: Unternehmen sollten gegen alle Arten von Korruption arbeiten, einschlieBlich Erpressung und
Bestechung.

TOURCOMPASS
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SCIENCE Unsere Klimaziele sind ehrgeizig und wurden geman

BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

der Science Based Target Initiative * validiert.

4. sciencebasedtargets.org/







Um uns bei diesem Prozess zu unterstitzen und zu leiten, haben wir
spezifische Zwischenziele festgelegt, die als Meilensteine dienen, um unser
ubergeordnetes Reduktionsziel fir 2030 zu erreichen. Wir passen sowohl

Klima und Umwelt

Unsere Klimaziele stimmen mit dem Pariser
Abkommen Uberein, um den globalen
Temperaturanstieg unter 1,5 Grad Celsius zu
halten.

Diese Ziele sind:

» Sicherzustellen, dass unsere eigenen
Standorte bis 2030 keine

Treibhausgasemissionen mehr produzieren.

Die gesamten Treibhausgasemissionen bis
2030 zu reduzieren und bis 2040 in
Verbindung mit unseren Reisen Netto-Null-
Emissionen zu erreichen.

die Ziele als auch die Bemuhungen an, sobald wir neue Erkenntnisse

gewinnen.

Unsere Zwischenziele umfassen:

Wir haben an all unseren Standorten, wo immer madglich, den
gesamten Stromeinkauf auf griine Energie umgestellt. Unsere
Bemuhungen zur Reduzierung des Energieverbrauchs werden tber
2025 hinaus fortgesetzt.

Wir haben den Einsatz nachhaltiger, energieeffizienter
Transportoptionen an unseren Reisezielen um 50 % erhéht und die
Gesamtanzahl der zurilickgelegten Kilometer (seit 2019) um 20 %
reduziert.

Mindestens 50 % unserer Reisen missen mit Fluggesellschaften
durchgefiihrt werden, die Emissions- und/oder Reduktionsstrategien
im Einklang mit den Zielen des Pariser Abkommens haben.

Wir wahlen ausschlielich Hotels und Unterklinfte, die entweder
bereits null CO2-Emissionen erreicht haben oder einen realistischen
und konkreten Plan haben, dies innerhalb der nachsten fiinf Jahre zu
erreichen.

TOURCOMPASS
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Kennzahlen

Die untenstehende Tabelle zeigt die wichtigsten Kennzahlen fir TourCompass in den
Jahren 2019 sowie 2022-24. Die Jahre 2020 und 2021 sind aufgrund der Covid-19-
Pandemie nicht im Bericht enthalten, da diese Zahlen nicht reprasentativ sind.

2019 2024 Veranderung von 2019 bis 2024
Scope 1 +2 Tonnen CO2e 17 10 -39%
Scope 1 +2+3 Tonnen CO2e 61.471 45.885 -25%
Scope 1 +2 Tonnen C02e/Kunde 0,0010 0,0008 -20%
Scope 1 +2+3 Tonnen C02e/Kunde 3,53 3,43 -3%

Die absoluten Emissionen in Scope 1 + 2 und die absoluten Emissionen in Scope 1, 2
und 3 werden hier zusammen mit relativen Kennzahlen gezeigt, die widerspiegeln, wie
viele Gaste wir in 2019 bzw. 2024 hatten.

Von 2019 bis 2024 haben wir eine Reduzierung der absoluten Emissionen fiir Scope 1
und 2 um 39 % beobachtet. Dies ist vor allem auf unseren Ubergang zu grinem Strom
zuruckzufuhren. Die Emissionen pro Gast innerhalb dieser Scopes gingen im gleichen
Zeitraum um 20 % zurlck. Unser Ziel ist es, unsere CO2-Emissionen bis Ende 2025 im
Vergleich zu unserem Basisjahr 2019 zu halbieren. Wir sind uns jedoch bewusst, dass
dies eine echte Herausforderung darstellt, da unser Unternehmen mit mehr
Mitarbeitenden wachst, wodurch unser Bedarf an groBeren Buroflachen steigt. Dies
hindert uns jedoch nicht daran, unsere Mdglichkeiten zu erkunden!

Die absoluten Emissionen in Scope 1, 2 und 3 sind zwischen 2019 und 2024 um 25 %
gesunken, was hauptsachlich darauf zurtckzufihren ist, dass 2024 weniger Reisende
im Vergleich zu 2019 unterwegs waren, sowie auf den Umstieg auf griinen Strom. Die
lediglich 3%ige Reduzierung der Emissionen pro Gast in Scope 1, 2 und 3 ist teilweise
darauf zurlckzufihren, dass wir mehr Geschaftsreisen mit neuen Mitarbeitern
unternommen haben, was sich auf die gesamten CO2-Emissionen auswirkt, und die
gestiegenen Mitarbeiterzahlen zu mehr Arbeitswegen gefuihrt haben.

Zudem haben wir einen Anstieg der Anzahl der Ubernachtungen an unseren Reisezielen
festgestellt (teilweise aufgrund neuer Destinationen und langerer Reisen im
Programm). Dennoch bleibt der GroBteil unserer Emissionen in Scope 3 auf Flige
zurtckzufuhren.

Wie Sie auf Seite 12 lesen kdnnen, haben wir im Jahr 2024 eine Flugbuchungsrichtlinie
implementiert, bei der wir Fluggesellschaften auswahlen, die dieselben Ziele wie wir

verfolgen, und Vorgaben fir die zukinftige Flugbuchung festgelegt. Dies zielt darauf ab,

uns zu unserem Zwischenziel 2026 zu fuhren, bei dem mindestens 50% unserer Reisen
mit Fluggesellschaften durchgefiihrt werden sollten, die Emissions- oder
Reduktionsstrategien in Ubereinstimmung mit den Zielen des Pariser Abkommens
haben.

2025 starten wir auBBerdem ein groBes Datenerfassungsprojekt in Bezug auf Hotels. Da
die Anzahl der Ubernachtungen in den kommenden Jahren zunehmen wird, glauben
wir, dass wir ein Klareres Bild dartber benétigen, wie man Emissionen von Hotels
messen kann. Unserer Meinung nach sind die verfugbaren Datenbanken zu einfach und
geben kein genaues Bild davon, welcher Anteil der Emissionen wirklich auf
Ubernachtungen zuriickzufiihren ist. Ohne dieses Wissen kénnen wir keine fundierten
Entscheidungen beziglich der Hotels treffen.

TOURCOMPASS
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Im Buro

Scope 1 und 2

Verglichen mit CO2-Emissionen in Scope 3 sind die
Emissionen in Scope 1 und 2 sehr gering —

tatsachlich weniger als 0,1 % der Gesamtemissionen.

Im Rahmen unserer Science Based Targets
verpflichten wir uns jedoch, die Emissionen in Scope
1 und 2 bis Ende 2025 um 50 % zu reduzieren.

Im Jahr 2024 wurden unsere Emissionen in Scope 1
und 2 im Vergleich zu 2019 um 39 % reduziert. Wir
freuen uns daruber, diesen Fortschritt erreicht zu
haben, obwohl wir mehr Mitarbeitende und mehr
Blroraum haben als noch 2019. Wir sind
zuversichtlich und hoffen, dass wir unser Ziel flr
2025 im nachsten Jahr erreichen kdnnen.

Griine Elektrizitat

Am 1. Dezember 2023 haben wir alle unsere
Stromeinkaufe in unserem danischen Blro auf
erneuerbare Energiequellen umgestellt.

Das bedeutet, dass nun 100 % unseres Stroms aus
erneuerbaren Quellen stammt. Unser Basisjahr ist
2019, und bis 2024 war unser gesamter CO2-AusstoB3
durch den Stromverbrauch bereits um 90 % niedriger
als im Basisjahr.

Wir stehen jedoch vor einer Herausforderung in
unserem deutschen Biiro und prifen derzeit, ob wir
dort ebenfalls auf erneuerbare Elektrizitat umsteigen
konnen.

Miilltrennung

2024 haben wir die Milltrennung in unserem Biro in
Déanemark eingefihrt. Wir trennen in 8 verschiedene
Kategorien (gemaR den Richtlinien der Stadt Aarhus):
e Metall

 Papier/Karton

* Kunststoff

* Bioabfall

» Getrankeverpackungen
* Clas

* Pfand

*  Restmull

TOURCOMPASS
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KLIMA & UMWELT

Scope 3

Hotels an den Reisezielen

Viele der Hotels, mit denen wir zusammenarbeiten,
engagieren sich bereits in irgendeiner Form fur
Nachhaltigkeit, und das Ziel von TourCompass ist es,
diesen Prozess zu beschleunigen.

Der erste Schritt dabei ist, ein klares Verstandnis daftir zu
bekommen, wie weit jedes Hotel auf seiner
Nachhaltigkeitsreise ist und welche Pléne es hat, um in
Zukunft seine CO2-Emissionen weiter zu reduzieren. Mit
diesem Wissen konnen wir die Partnerschaft mit den
Hotels wahlen, die im Klimaschutz flihrend sind und sie in
ihren Bemihungen unterstitzen, so umweltfreundlich wie
moglich zu arbeiten.

Im Jahr 2024 haben wir uns vorgenommen, die CO2-
Emissionen unserer zehn beliebtesten Hotels zu kartieren
und zu bewerten. Wir haben diesen Prozess bisher noch
nicht vollstandig beenden kénnen. In Zusammenarbeit mit
einem externen Partner entwickeln wir derzeit einen
Fragebogen, den wir den Hotels vorlegen werden. Wir
haben begonnen, das zu kartieren, was wir kénnen, und
werden 2025 mit Fragebdgen bei den Hotels nachhaken,
bei denen wir die meisten Gaste und Ubernachtungen
haben. Es ist wichtig zu betonen, dass diese Kartierung der
Hotels sich nicht allein auf die CO2-Emissionen bezieht.

Flr uns ist es auch wichtig, dass die Hotels, mit denen wir

zusammenarbeiten, generell darauf fokussiert sind, ein
verantwortungsvolles Unternehmen zu flihren. Neben
Klimaschutz legen wir groBen Wert auf Faktoren wie ihre
sozialen BemuUhungen in den lokalen Gemeinschaften oder
umweltbezogene Initiativen.

Transport an den Reisezielen

Jedes Jahr kartieren wir die Lange der von uns
unternommenen Reisen. Wir sind daran interessiert, eine
Strategie zu entwickeln, wie und in welchem Tempo wir
auf Fahrzeuge mit nicht-fossilen Brennstoffen umsteigen
kénnen. Dies hat sich als schwieriger erwiesen als
erwartet.

Im Jahr 2024 war unser Ziel, Autofahrten bei mindestens
einer unserer zehn beliebtesten Reisen durch Zugfahrten
zu ersetzen und an mindestens einem unserer Reiseziele
Elektrofahrzeuge einzufiihren. Wir wissen, dass mehrere
unserer Partner die Méglichkeit haben, den Transport mit
Elektrofahrzeugen anzubieten oder diese zu vermieten.
Leider machte der Mangel an Ladeeinrichtungen an
unseren Reisezielen es logistisch unmdglich, von
Benzinfahrzeugen auf Elektrofahrzeuge umzustellen.

Dennoch haben wir bei zwei unserer meistverkauften
Programme in Kenia anstelle eines Inlandsfluges eine
Zugfahrt eingeflihrt, sodass wir auf dem Weg zu unserem
Ziel einen Fortschritt gemacht haben.

TOURCOMPASS
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KLIMA & UMWELT

Flugstrategie

Internationale Fliige

Wir koénnen die Reduzierung der CO2-Emissionen durch
internationale Flige nicht allein steuern, aber wir
kdnnen Verantwortung daflr Ubernehmen, die
einzelnen Fluggesellschaften, mit denen wir
zusammenarbeiten, in eine positivere Richtung zu
beeinflussen.

Daher haben wir im Jahr 2024 viel Zeit damit verbracht,

einen Uberblick iiber die individuellen Emissionen der
Fluggesellschaften zu bekommen - insbesondere tber
ihre Bemihungen, diese zu reduzieren — und basierend
auf diesen Informationen ausgewahlt, mit welchen
Fluggesellschaften wir in Zukunft zusammenarbeiten
werden.

Basierend auf den gesammelten Daten haben wir eine

Politik formuliert, um Fluggesellschaften auszuwéhlen,

die entweder die geringsten Emissionen haben oder
einen klaren Plan zur Reduktion ihrer CO2-Emissionen
verfolgen.

Das Ziel ist es, sicherzustellen, dass wir
Fluggesellschaften nutzen, die unseren Ehrgeiz teilen,
die CO2-Emissionen von Reisen so weit wie mdéglich zu
reduzieren.

Konkret haben wir die Fluggesellschaften in drei
Gruppen unterteilt:

«  Gruppe A: Fluggesellschaften, die sich zu SBTi und
dem Pariser Abkommen verpflichtet haben

« Gruppe B: Fluggesellschaften, die bis 2050 Netto-
Null erreichen wollen

« Gruppe C: Andere Fluggesellschaften.

Das Ziel ist es, so viele Reisen wie méglich mit
Fluggesellschaften der Gruppe A zu buchen, um
langfristig die Emissionen unserer Fliige zu reduzieren.

Im Jahr 2024 waren 29 % unserer Reisen mit
Fluggesellschaften der Gruppe A, wahrend 50 % mit
Fluggesellschaften der Gruppe B waren.

Wir haben uns ehrgeizige Ziele gesetzt, diese Zahlen bis
2030 zu erhdhen, und wir werden die Entwicklung in
unserem jahrlichen Bericht weiterhin berlcksichtigen.
Zwischenziele sind, dass bis 2030 50 % unserer
gebuchten Fliige aus der Gruppe A stammen und bis
2030 mindestens 90 % der gebuchten Flige aus den
Gruppen A+B sein miissen.

Bereits 2026 ist das Ziel, dass mindestens 50 % unserer
Reisen mit Fluggesellschaften stattfinden, die eine
Emissions- und/oder Reduktionsstrategie haben, die
den Zielen des Pariser Abkommens entspricht.

TOURCOMPASS
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Ersatz von
Inlandsflugen durch
Zugreisen in Kenia

Im Jahr 2024 hatten wir das Ziel, den Transport mit
Benzinfahrzeugen an mindestens einem unserer Reiseziele
durch Elektrofahrzeuge zu ersetzen.

Wir wissen, dass unsere Partner sowohl in Costa Rica als
auch auf Bali daran arbeiten, diese Option anzubieten. Leider
ist dieser Ersatz wegen des Mangels an Ladeeinrichtungen an
beiden Reisezielen noch nicht gelungen.

Wir hatten auBerdem das Ziel, im Jahr 2024 Autofahrten bei
mindestens einer unserer zehn beliebtesten Reisen durch
Zugreisen zu ersetzen. Dieses Ziel haben wir ebenfalls nicht
erreicht — aber wir haben etwas noch Besseres
bewerkstelligen kénnen; bei zwei unserer meistverkauften
Kenia-Reisen haben wir Inlandsfliige durch Zugreisen ersetzt!

AuBerdem haben wir eine spezielle Zugreise an einem
unserer neuen Ziele in den USA eingeftihrt, wo viele
Unternhemen normalerweise das Flugzeug wahlen wiirden.
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KLIMA UND UMWELT

10 Tipps fur ein etwas
nachhaltigeres Reisen

Die Welt zu erkunden und Kulturen zu erleben, die sich
von unserer eigenen unterscheiden, ist fantastisch. Bei
TourCompass sind wir motiviert von der
transformativen Wirkung, die Reisen haben kdnnen.

Manchmal erscheint es jedoch etwas paradox, zu
reisen, wenn die Welt mit so vielen
Klimaherausforderungen konfrontiert ist. Dennoch gibt
es gute Griinde, die Welt weiter zu erkunden.

Bei TourCompass sind wir uns unserer Verantwortung
sehr bewusst, ein Unternehmen zu fuhren, das einige
der vielen Herausforderungen, mit denen die Welt
konfrontiert ist, angeht. Wir glauben, dass es unsere
Verantwortung ist, Abenteuer mit Zweck zu schaffen.

Naturlich bedeutet das nicht, dass Sie als Reisende von
der Verantwortung ausgeschlossen sind. Es ist wichtig,
dass wir alle versuchen, nachhaltigere Praktiken in
unsere Reisegewohnheiten zu integrieren, wenn wir
andere Lander besuchen. Vielleicht beriicksichtigen Sie
also Folgendes, wenn Sie reisen:

1.  Wahlen Sie, wenn mdglich, eine Fluggesellschaft,
die in Biokraftstoffe investiert

2. Reisen Sie auBerhalb der Hauptsaison

3. Minimieren Sie lhren Plastikverbrauch

4.  Kaufen Sie lokale Souvenirs

5.  Sparen Sie Wasser

6.  Nutzen Sie lokale Reiseflhrer

7. Schutzen Sie die Natur

8.  Respektieren Sie die Tierwelt

9. Lernen Sie lokale Brauche und Traditionen kennen

10. Wahlen Sie einen verantwortungsbewussten
Reiseveranstalter

Sie kénnen ausfihrlicher tber alle zehn Punkte in
diesem Blogbeitrag lesen:
https://www.tourcompass.de/blog/10-tipps-fur-etwas-
nachhaltigeres-reisen.htm

TOURCOMPASS
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VERANTWORTUNG FUR DIE NATUR

Unsere Tierschutzpolitik

Wenn Sie mit TourCompass reisen, tragen Sie zu
einem erhohten Fokus und einer gesteigerten
Nachfrage nach tierfreundlicherem Tourismus bei,
der sowohl die Tiere schitzt als auch die Arbeit in
Reservaten sowie Rettungs- und
Rehabilitationszentren unterstutzt.

Wir unterstitzen verantwortungsvolle, gut gefihrte
und tierfreundliche Reservate sowie Rettungs- und
Rehabilitationszentren — wo méglich, von World
Animal Protection anerkannt, mit denen wir eng
zusammenarbeiten.

Wenn Sie mit TourCompass reisen, kdnnen Sie daher
nicht:

* Mit Delfinen in Gefangenschaft schwimmen
Elefanten reiten

e Lowen und Geparden streicheln

+ Selfies mit Tigern machen

* Affen- oder Barenshows ansehen

Wir entwickeln auBerdem eine ,How-to“-Liste
bezlglich unserer Safari-Fahrten. Diese soll es
unseren Fahrer-Guides erleichtern, sich auf Safari
korrekt zu verhalten und mit unserer
Tierschutzpolitik im Einklang zu stehen.

Wir haben sehr klare Vorstellungen davon, wie man
sich in der Natur verantwortungsvoll verhalt, und
mdchten dies in eine einfache und nutzliche
Richtlinie umsetzen. Die ,How-to-Safari“-Liste wird
zusammen mit unseren Partnern an unseren
Safarizielen entwickelt, damit wir ihr umfangreiches
Wissen in die Realitat umsetzen kénnen.

TOURCOMPASS

N
N



VERANTWORTUNG FUR DIE NATUR

Hohepunkt: Ele-Collection,
Victoria Falls, Simbabwe

In vielen Teilen der Welt ist die Ansammlung von
Plastikmull ein erhebliches Problem, auch in der
Gegend um die Victoriafélle in Simbabwe. Traditionell
wurde Plastik gelegentlich verbrannt, wenn es sich zu
sehr anh3ufte, was jedoch fir Mensch und Umwelt
schédlich ist. Ele-Collection ist eine Organisation, die
sich auf die Sammlung und das Recycling von
Plastikmall rund um die Victoriafalle konzentriert. Das
Ziel ist es, das Projekt auf das gesamte Kaza-Gebiet
(den Kavango-Zambezi-Transfrontier Park, das
zweitgroBte Naturschutzgebiet der Welt) auszuweiten.

Die Organisation wurde vor einem disteren Hintergrund
gegrindet. Seit Jahrhunderten lebten Menschen und
Elefanten friedlich miteinander in der Region der
Victoriafalle. Gelegentlich wanderten Elefanten in die
Stadt, aber die Einheimischen filhrten sie immer sanft
wieder hinaus. Dies anderte sich im Jahr 2021. Zwei
lokale Manner wurden von einem groBBen mannlichen
Elefanten angegriffen. Sie entkamen mit dem Leben,
aber alle waren sich einig, dass das duBerst aggressive
Verhalten des Elefanten sehr ungewdéhnlich war. Kurz
darauf griff ein weiterer méannlicher Elefant einen
Einheimischen an, der leider dabei sein Leben verlor,
und der verletzte Elefant musste eingeschlafert

werden.

Bei der Autopsie des Elefanten wurden groBe Mengen
Plastik in seinem Magen gefunden, was eindeutig
darauf hinwies, dass das aggressive Verhalten durch
Schmerzen verursacht wurde. Lokale BemuUhungen
schlossen sich zusammen, um allen Plastikmull aus der
Gegend zu entfernen, um &hnliche Vorfalle zu
verhindern. Ele-Collection wurde als Ergebnis
gegrindet. Die Organisation arbeitet aktiv an der
Sammlung von Plastik. Sie beschaftigen vor allem
Frauen, um unter anderem alleinerziehende Mutter zu
unterstitzen, die oft keine andere Einkommensquelle
haben. Die Frauen sammeln Plastik und erhalten Geld in
Abhéangigkeit von der gesammelten Menge. Sie nennen
es 'Mull fir Geld'. Das Plastik wird auf nachhaltigere
Weise recycelt, indem es beispielsweise in
Baumaterialien umgewandelt wird.

In Zusammenarbeit mit unserem lokalen Partner in der
Region haben wir uns geeinigt, 10 USD fur jede
erhaltene Kaza-Gebiet-Buchung an das Projekt zu
spenden. Die Spende ist nicht im Reisepreis enthalten —
aber wenn Sie eine Reise in das Gebiet buchen, spenden
wir Geld an das Projekt.
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VERANTWORTUNG FUR DIE NATUR

Hohepunkt: Kariega
Game Reserve, Sudafrika

In der Provinz Eastern Cape in Stdafrika liegt das
11.500 Hektar groBe private Schutzgebiet Kariega
Game Reserve.

Hier finden Sie funf Lodges unterschiedlicher GréRe
und Preisklassen.

Die Geschichte von Kariega begann 1989. Eine lokale
Familie hatte die Vision, ein Wildreservat in einem
damals landwirtschaftlich genutzten Gebiet zu
schaffen. Sie erwarben ein Stuck Land in der Nahe
des Kariega-Flusses und risteten sich mit Geduld.

In den folgenden 30 Jahren erwarb die Familie
zusammen mit einem ebenso visionaren Nachbarn
allmahlich Land in der Region und baute auf diesem
Land Lodges. Das Schutzgebiet ist jetzt eines der
groBten in der Eastern Cape.

TourCompass arbeitet seit 2015 mit dem Kariega
Game Reserve zusammen, nicht nur, weil wir
glauben, dass das Reservat eine fantastische (und
malariafreie) Safari bietet, sondern auch, weil wir
glauben, dass der Ansatz von Kariega zur Natur- und
Wildtiererhaltung sowie die Zusammenarbeit mit der
lokalen Gemeinschaft gut zu unseren Werten passt.

2009 wurde die NGO Kariega Foundation gegriindet.
Ein Teil der Einnahmen aus dem Safarigeschaft geht
an die Stiftung. Zum Beispiel leisten alle
Ubernachtungsgaste ihren Beitrag durch eine
,Ubernachtungsabgabe’, die pro Person pro Nacht bei
der Abreise aus einer der Kariega-Lodges bezahlt
wird. Diese Abgabe kann NUR vor Ort bezahlt
werden, da die Mittel direkt an die Stiftung gehen.

Die Philosophie der Kariega Foundation ist
,Naturschutz durch Gemeinschaft’ — das bedeutet,
dass man die Gemeinschaft vor Ort einbeziehen
muss, die in und um die Natur lebt, die man zu
bewahren versucht.

Daher haben wir auch einen Dorfbesuch in unserem
Safari-Abenteuer zum Kariega Game Reserve
eingeschlossen. Wir mdchten helfen, ,Ubuntux’ zu
starken. Mochten Sie mit dabei sein?

Ein stdafrikanischer Ausdruck, der grob Ubersetzt
JIch bin, weil du bist” bedeutet.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Hohepunkt: Moshi Kids Center,

Tansania

Wir haben bereits Uber unsere Zusammenarbeit mit der
NGO Zara Charity im Moshi Kids Center gesprochen.

Bei TourCompass unterstiitzen wir die Schule mit
einem festen monatlichen Betrag, der unter anderem
fur Lebensmittel und Schulmaterialien verwendet wird.

Ziel der Vorschule ist es, den Kindern eine Chance zu
geben. Sie erhalten Nahrung und Kleidung — und eine
Méglichkeit, sich auf ein anderes Leben vorzubereiten.
Das langfristige Ziel der Vorschule ist es,
,Patenschaften’ zu etablieren, die es den Kindern
ermdglichen, eine ECHTE Schule zu besuchen und eine
Ausbildung zu erhalten.

Das Projekt ist sehr erfolgreich, und zum Zeitpunkt des
Schreibens (Januar 2025) sind 50 Kinder mit dem
Zentrum verbunden. JEDOCH haben viele weitere einen
Platz im Moshi Kids Center beantragt.

Deshalb haben wir uns entschieden, den Bau von zwei
zusatzlichen Klassenzimmern zu fordern, um es mehr
Kindern zu ermdglichen echte Bildung zu erhalten.

Wie immer verfolgen wir die von uns unterstitzten
Projekte genau, und jedes Mal, wenn wir in Moshi sind
(was ziemlich oft vorkommt), besuchen wir das Moshi
Kids Center. Diese Fotos stammen aus Dezember 2024.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Hohepunkt: Eileen Yee

Educational Fund, Projekt 101

Eileen war bekannt fir ihre pinken Haare, ihr ansteckendes Lachen und ihre positive Energie sowie ihre
unerschitterliche Leidenschaft fur Bildungstouren und lokale Gemeinschaften. Sie verstarb plétzlich und
unerwartet an einem Tag im September 2023.

Eileen Yee arbeitete mit unserem Partner zusammen, den wir in groen Teilen Asiens nutzen, sodass wir
Uber die Jahre eng mit ihr zusammenarbeiteten. Zu Ehren von Eileen richtete unser Partner einen
Bildungsfonds in ihrem Namen ein: den ,Eileen Yee Education Fund'.

Eileen war leidenschaftlich, ehrgeizige Ziele zu verfolgen, und ihr nahestehende Menschen gaben ihr den
Spitznamen ,101°, inspiriert von der chinesischen Aussprache ihres Namens. Dies flhrte zur ersten Initiative
des Fonds: Projekt 101. Diese besondere Zahl wurde seither zu einem Symbol, das uns inspiriert, gro3 zu
traumen, héher zu zielen und dauerhafte Veranderungen in den lokalen Gemeinschaften zu bewirken, in die
wir Gaste schicken.

,Projekt 101° bietet Stipendien fur gefahrdete Schuler in Gemeinschaften, in denen unser Partner lokale
Verbindungen aufgebaut hat. Mit dem anfanglichen Ziel, 101 Studenten zu unterstitzen, strebt der Fonds
an, die Abbruchquote von Oberschulen zu senken und den Schilern die Mdglichkeit zu geben, eine solide
Ausbildung zu erhalten, die die Tur zu einer Vielzahl von Mdglichkeiten 6ffnet.

Die UN schétzt, dass bis 2030 84 Millionen Kinder und Jugendliche gezwungen sein werden, die Oberschule
zu verlassen, oft aufgrund soziodkonomischer Herausforderungen und versteckter Bildungskosten. In vielen
Familien, die wirtschaftliche Schwierigkeiten haben, besteht enormer Druck auf junge Menschen, Geld zu
verdienen und zum Haushalt beizutragen. Hierbei wird kurzfristiges Einkommen den langfristigen Vorteilen
der Bildung vorgezogen.

Selbst wenn die Schulgebtihren gedeckt sind, kénnen die versteckten Kosten der Schulbildung, wie
Transport, Uniformen und Nachhilfe, fir einkommensschwache Familien prohibitiv sein. Diese finanziellen

Hindernisse, kombiniert mit der Notwendigkeit, dass junge Menschen zum Familieneinkommen beitragen,
schaffen erhebliche Hindernisse flr den Zugang zur Bildung. Dies perpetuiert Armutskreise und schrankt
zukunftige Moglichkeiten fr Millionen von jungen Menschen ein.

Stipendien bieten den Studenten finanzielle Unterstitzung, sodass sie ihre dreijahrige Oberschulausbildung
abschlieBen kénnen. Die Studenten erhalten Zugang zu allen notwendigen Schulmaterialien und -
ausristungen, einschlieBlich eines Fahrrads, Rucksacks, Schuluniformen und allen Schreibwaren, die sie fur
ihr Studium bendtigen.

In Zusammenarbeit mit Lehrern und lokalen Gemeinschaften werden Studenten aus
einkommensschwachen Familien identifiziert und eingeladen, sich fur die Stipendien zu bewerben. Um die
Stipendien zu erhalten, missen die Studenten ein 60-tagiges Online-Lernprogramm absolvieren, das ihr
Engagement fur die Bildung zeigt. AnschlieBend mussen sie ihre neu erworbenen Fahigkeiten anwenden,
indem sie ein personliches Statement verfassen, das beschreibt, wie das Stipendium sowohl ihnen als auch
ihrer Gemeinschaft zugutekommen wird.

Nach Abschluss ihrer Ausbildung haben Studenten, die an einer Karriere im Bereich Tourismus,
Gastgewerbe und Catering interessiert sind, die Gelegenheit, Empfehlungen fiir Berufsschulen in ganz Asien
zu erhalten.

Bei TourCompass unterstitzen wir ,Projekt 101" mit einem festen monatlichen Betrag, sodass Sie, wenn Sie
Ihre Reise bei uns buchen, zur Unterstltzung der Bildung junger Menschen aus einkommensschwachen
Familien in Asien beitragen.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Hohepunkt: Osiligilai Maasai

Lodge, Tansania

Am FuBe des Kilimandscharo - mit Blick auf den Berg
Kilimanjaro auf der einen Seite und den Berg Meru
auf der anderen - liegt die Osiligilai Maasai Lodge.

Die Lodge ist das Projekt des visionaren Maasai-
Hauptlings William, der weif3, dass der Klimawandel
und andere auBere Einflisse seine Kultur und sein
Volk standig herausfordern.

Die Maasai sind ein nomadisches Stammesvolk,
urspriinglich aus Agypten. Im 15. Jahrhundert
begannen sie, nach Suden zu wandern, und
erreichten im 19. Jahrhundert das heutige Sudkenia
und Nordtansania. Die Maasai sind Hirten, die
abhangig von der Verfligbarkeit von Nahrung und
Wasser fur ihre Tiere umherziehen, doch veranderte
Niederschlagsmuster stellen ihre traditionellen
Routen in Frage, und junge Maasai, wie alle jungen
Menschen, sind von einem anderen Leben mit
Mobiltelefonen und Netflix beeinflusst.

Die Vision des Hauptlings war es, eine
Einkommensquelle fir die Dorfer in der Region zu
schaffen, die es den Maasai ermdglicht, ihre Kultur
zu bewahren und zu entwickeln. Die jungen Maasai
werden ermutigt, eine Ausbildung zu machen und in

die Dorfer zuriickzukehren, um in der Lodge zu
arbeiten - als Maasai -, aber mit einem FuR in der
,modernen’ Welkt.

TourCompass unterstitzt die Lodge seit ihrer
Er6ffnung im Jahr 2018.

Als Besucher der Lodge helfen Sie dabei, Williams
Vision zu unterstiitzen, wahrend Sie eine spannende
Einflhrung in die Maasai-Kultur erhalten, ohne dabei
zu viel Komfort einbten zu mussen. Es gibt einen
Pool, WLAN, und die Hitten verfligen Uber eigene
Toiletten und flieBendes (heiBes) Wasser.

Wahrend Ihres Aufenthalts in der Lodge haben Sie
reichlich Gelegenheit, mit den Maasai tber ihre
Lebensweise zu sprechen, da sie Sie gerne auf
Spaziergange in der Umgebung mitnehmen,
Speerwerfen vorfihren und einige ihrer traditionellen
Téanze prasentieren.

AuBerdem wurde die Lodge aus lokalen Materialien
gebaut, der Strom kommt von Solarpanelen, und das
Essen wird lokal angebaut und ist natirlich
biologisch.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Hohepunkt: Laguna Lodge,

Costa Rica

Im Tortuguero-Nationalpark in Costa Rica arbeiten
wir voller Freude mit der Laguna Lodge zusammen.

Der Name ,Tortuguero® leitet sich vom spanischen
Wort ,tortuga“ (Schildkréte) ab, und der Park ist
dementsprechend besonders fur seine Schildkroten
bekannt. Die Grine Meeresschildkréte, die
Lederschildkréte sowie beide Arten der Echten und
Unechten Karettschildkrote legen ihre Eier entlang
der Karibikkuste, auch im Tortuguero-Nationalpark,
ab. Alle diese Arten sind vom Aussterben bedroht,
weshalb es von entscheidender Bedeutung ist, dass
alle zusammenarbeiten, um die natirliche Umwelt
und Tierwelt der Region zu erhalten. Die Laguna
Lodge spielt eine bedeutende Rolle in diesen
Bemtuhungen.

Die Lodge liegt eingebettet in die atemberaubende
Landschaft der Karibikkiste Costa Ricas und ist nur
per Flugzeug oder Boot erreichbar.

Die wenigen kleinen Dorfer auf dieser abgelegenen
Halbinsel sind stark vom Tourismus abhangig, mit
fast 100 % Abhangigkeit. Daher ist es entscheidend,
dass die lokalen Bewohner vom Tourismus

profitieren und an den Einnahmen teilhaben.

Die Laguna Lodge beschaftigt vorwiegend
einheimisches Personal — bemerkenswerterweise
stammen 98 % der Beschaftigten aus Tortuguero.

Zudem ist die Lodge sehr aktiv in der lokalen
Gemeinschaft, indem sie lokale Feste organisiert und
die Bildung der Jugend der Region unterstutzt. Diese
Initiativen geben den Einheimischen ein Gefuhl der
Zugehdrigkeit und ermutigen sie, sich um ihre
Gemeinschaft zu kimmern.

Das Okosystem in dieser Region ist besonders fragil,
und durch den Tourismus haben die Einheimischen
mehr Fokus auf den Schutz ihrer natirlichen
Umgebung gelegt.
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GOVERNANCE

Eigene Mitarbeiter

Wir streben danach, einen Arbeitsplatz mit einer
gesunden Work-Life-Balance zu schaffen, um
sowohl fUr aktuelle als auch potenziell neue
Mitarbeitende ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.
Daher legen wir groBen Wert sowohl auf das
physische als auch das psychische Arbeitsumfeld.

Im Jahr 2024 fihrten wir drei Umfragen zur
Mitarbeiterzufriedenheit durch, die zu einem
Gesamtergebnis von 4,3 von 5 flihrten, worauf wir
sehr stolz sind. Bemerkenswert ist, dass 92 %
unserer Mitarbeitenden angaben, TourCompass als

einen groBartigen Arbeitsplatz weiterzuempfehlen,

und 100 % sagten, sie kdnnten sich mit den
Werten von TourCompass identifizieren.

Dreimal im Jahr findet ein ,People and Culture®-
Forum statt, in dem die Geschaftsleitung und
unser ,People & Culture Manager”
zusammenkommen, um die neuesten
Mitarbeiterzufriedenheitsumfragen auszuwerten,

um neue MaBnahmen zur weiteren Starkung des
Mitarbeiterengagements einzuleiten. Dieses
Forum ergdnzt unser Mitarbeiterhandbuch, das
allen Mitarbeitenden bei der Einstellung zur
Verflgung gestellt wird und Teil unseres
detaillierten Onboarding-Prozesses ist. Es enthalt
Richtlinien zu verschiedenen Bereichen wie
Weiterbildungsmadglichkeiten, Urlaubsregelungen
und unserem ,Whistleblower-Programm®.
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GOVERNANCE

Partner

Partnerschaften

Wir verkaufen Traume. Traume, die nur durch
menschliche Verbindungen erfillt werden kdnnen.
Zuerst zwischen uns und unseren Gasten, dann
zwischen uns und unseren Partnern, und schlieBlich
zwischen unseren Gasten und unseren Partnern.

Wir nehmen diese Aufgabe ernst. Deshalb betrachten
wir unsere Partner stets als das, was sie sind:
Partner.

Wir arbeiten stets gemeinsam.

Verhaltenskodex

Wir halten uns an einen ,Verhaltenskodex”, den alle
unsere Partner unterzeichnet haben. Dieser steht im
Einklang mit den Prinzipien des UN Global Compact
und stellt den Schutz der Menschenrechte,
Arbeitsrechte, der Umwelt und Anti-Korruption
sicher.

Gesundheit und Sicherheit

Unser Ziel fur 2025 besteht darin, allen unseren
Partnern eine ,Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinie® zu prasentieren. Auch wenn wir
unsere Partner sorgfaltig auswahlen und ihnen
vertrauen, entwickeln wir Regeln, die es ihnen
erleichtern sollen, bestimmte Anforderungen an ihre
Unterauftragnehmer durchzusetzen, was von allen
erwartet wird.
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Ziele fur 2025

Unsere Kernbereiche bleiben unverandert. Wir werden weiterhin den Fokus darauf legen:

* Klima & Umwelt: Reduzierung der CO2-Emissionen im Zusammenhang mit unseren Reisen
* Soziale Verantwortung: Unterstitzung gefahrdeter lokaler Gemeinden

» Biodiversitat mit Verantwortung fiir die Natur und Fokus auf den Tierschutz

* Governance: Sich korrekt verhalten, inklusive Einhaltung von Gesetzen und guten moralischen
Standards

Unsere Hauptziele fur 2025 sind:

- alle unsere eigenen Standorte (wo immer maéglich) auf die Beschaffung von griinem Strom
umzustellen.

= den Anteil an nachhaltig betriebenem Transport an unseren Zielen um 50 % zu erhéhen.

= die Gesamtkilometer, die gefahren werden (im Vergleich zum Basisjahr 2019), um 20 % zu
reduzieren.

Zusatzlich arbeiten wir weiterhin an unserer Flugrichtlinie in Richtung unserer Zwischenziele
2026. 2025 sollte signifikanten Fortschritt auf diese Zwischenziele hinzeigen, wie zu Beginn
dieses Berichts skizziert.

Wir arbeiten weiterhin daran, Produkte in den Landern auszuwahlen und zu ersetzen, in denen
wir Touren anbieten, damit wir noch bedeutungsvollere Abenteuer kreieren kdnnen.

Wir glauben, dass wir eine einzigartige Gelegenheit haben, positive FuBabdriicke in den vielen
Landern, in denen wir tatig sind, zu hinterlassen — sowohl sozial als auch 6kologisch — wenn wir

bewusste Entscheidungen treffen.

Des weiteren ist es unser Ziel fur 2025, die spezifischen CO2-Emissionen fir (mindestens) 10
unserer meistverkauften Hotels zu kartieren.

AuBerdem mdchten wir weiterhin kartieren, wie Hotels positive FuBabdricke in ihren lokalen
Bereichen hinterlassen — sei es sozial oder 6kologisch.

Wir haben noch nicht aufgegeben, den Transport mit Elektrofahrzeugen an mindestens einem
Zielort einzuflhren, und wir arbeiten mit unseren Partnern an dieser Herausforderung.

Der Plan fur 2025 besteht darin, die CO2-Emissionen einer Reihe unserer meistverkauften Reisen
zu kartieren, damit wir wissen, in welchen Bereichen wir handeln mussen. Ohne eine Grundlage
konnen wir keine fundierten Entscheidungen treffen — und Ausschlisse.

Es bleibt unser Ziel, nicht nur auf die CO2-Emissionen zu blicken, wenn wir tber Nachhaltigkeit
diskutieren, sondern auch das Gesamtbild im Hinblick auf verantwortungsbewusstes Geschaft zu
betrachten, wenn wir Produkte fir unsere Touren auswahlen. Eine umfassende Kartierung
unserer Touren im Detail ist notwendig hierfur.

Vielleicht war unsere wichtigste Lektion 2024, dass je mehr wir lernen, umso mehr Fragen
auftauchen. Also schreiten wir mit vielen Fragen und viel Entschlossenheit, bedeutungsvollere
Abenteuer zu kreieren, ins Jahr 2025 ein.
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